@ ZOELLER

KIRCHHOFF GRUPPE

VIELFALT, FAIRE BEHANDLUNG & ARBEITSNORMEN

Wir behandeln alle Menschen gleich und akzeptieren Unterschiede. Wir halten

Arbeitsnormen ein und respektieren die Koalitionsfreiheit.

MENSCHENRECHTE

Wir schitzen die Menschenrechte und halten sie ein.

BELASTIGUNG & DISKRIMINIERUNG

Wir dulden keine Belastigung oder Diskriminierung von Personen, die fur oder mit
uns arbeiten.

KRIMINELLES VERHALTEN ..

.. wie Diebstahl, Diskriminierung, Beleidigung, Belastigung, Handgreiflichkeiten und
Verleumdung sowie die mutwillige Beschadigung von Firmeneigentum und Eigentum
anderer Personen ist absolut untersagt! Die Konsequenzen reichen, je nach Schwere
des Vergehens, von der Abmahnung bis hin zur fristlosen Kiindigung.

ZOELLER DANKT IHNEN FUR IHRE MITHILFE.

TECHNIK ENTSCHEIDET.

ZOLLER-KIPPER GmbH T: +49 (0) 6131-887-0

Hans-Zoller-Str. 50-68 info@zoeller-kipper.de
55130 Mainz www.zoeller-kipper.de




